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personenbezogene Interessenvereinigung fir
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http://www.bvau.de

B Regionalgruppe NORD
Hamburg, Bremen,
Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern

= Regionalgruppe NORDWEST
Niedersachsen, Ostwestfalen
Regionalgruppe OST
Berlin, Brandenburg,
Sachsen, Sachsen-Anhalt

Wir bringen
Arbeitsrechtler
zusammen.

Regionalgruppen
und Austausch

Die Forderung von Wissenstransfer, Informationsaustausch, die
Diskussion von best practice-Losungen und — auch hierdurch ermog-
licht — die gemeinschaftliche Erarbeitung von praxistauglichen
Losungen sind Hauptziele des BVAU. Der Erfahrungsaustausch unter
deninzwischen weit mehrals 400 Mitgliedern aber auch die ver-
bandsinterne Meinungsbildung wird hauptséachlich durch unsere
Regional- und Themengruppen organisiert. Unsere Mitglieder konnen
an den Treffen aller Regional- und Themengruppen teilnehmen —
unabhadngig von der formellen internen Zuordnung nach dem Regio-
nalprinzip.

Regionalgruppe WEST Themenspezifischer Austausch in

NRW

iiberregionalen Themengruppen, z. B.:

Il Regionalgruppe MITTE
Hessen, Thiirigen e Internationales Arbeitsrecht

mm Regionalgruppe SUDWEST
Baden-Wiirttemberg,

Datenschutz am Arbeitsplatz
Arbeitsrecht in Bank-

Rheinland-Pfalz, Saarland und Kreditinstituten
Bm Regionalgruppe SUDOST ° u.a.

Bayern



Positionen des BVAU

Der BVAU steht fiir ein praxisgerechtes Arbeitsrecht ein. Wir wollen
umsetzbare Regelungen in der Unternehmenspraxis erreichen. Einen
richtungspolitischen Anspruch verfolgen wir nicht. Als ,,Stimme der
Praxis“ mischen wir uns erst ein, wenn politische Grundsatzentschei-
dungen gefallen sind und geben Handlungsempfehlungen.

STANDPUNKT NT (Beispiele aktueller Positions- und Praxispapiere sind auf der BVAU-

M DISKUSSIONSE
f\llJVEISSBUCH ARBEIT Homepage abrufbar.)

BVAU-Umfragen

Der BVAU fiihrt regelmaBig Blitzumfragen unter seinen Mitgliedern
durch. Mit den Auswertungen will der BVAU schnelle und pragma-
tische Vergleichsmoglichkeiten schaffen, zuletzt etwa zur Einigungs-
stellenpraxis in Unternehmen, zur Frage, wie viele Arbeitsrechtler
ein Unternehmen ,,braucht“ oder wie die Kapazitdtsplanung im
Arbeitsrecht in den Unternehmen aussieht.

=> Erfahrungswerte: Ausgewdhlte Themen
unserer Mitglieder — zum Abruf im Mitgliederbereich

Handouts und Arbeitsergebnisse aus den Treffen aller Regional- und Themengruppen
sind in der BVAU-Mitgliederlounge abgelegt, etwa zu folgenden Themen:

e TUPE or not TUPE“: Betriebs- e Betriebsratsschulungen: e Europdische bAV: Von der
tibergange in internationalen (Wie) Sind die ,,Erforderlich- Mobilitatsrichtlinie bis zu den
Service-Vertragen keiten“ steuerbar? aktuellen Uberlegungen zu einer

e Betriebsrat: Umgang mit Ersatz- e Flexibilitat: Aktuelle Recht- europaweiten Standard-Rente
mitgliedern, Zustellungen und sprechung zu Versetzung und e |T und Mitbestimmung: Interne
Beschlussfassungen Anderungskiindigung Einfiihrung von SuccessFactors

e Arbeitsrechtliche Implikationen e Einfiihrung von Regelungen bei SAP
agiler Projektorganisationen, iS ,,bring your own device* e Grenziiberschreitende Arbeit-
insbesondere ,,Scrum“ o AUG-Reform, Betriebsrenten- nehmeriiberlassung vor und

e Die arbeitsrechtliche Umsetzung starkungsgesetz und nach der AUG-Reform
der gesetzlichen ,,Frauenquote* Entgelttransparenzgesetz: e EU-Datenschutzgrundverordnung

e Arbeits- und Immigrations- Workshopunterlagen zur und Beschéftigungsdatenschutz
recht im internationalen betrieblichen Umsetzung e Einfiihrung von E-Autos
Projektgeschaft der neuen Vorgaben als Dienstwagen

Strategische Partner des BVAU .. mmmm

KLIEMT & VOLLSTADT Luther,
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Warum Sie von einer
Mitgliedschaft im BVAU - Jetzt Mitglied
profitieren werden!

e Erfahrungsaustausch und Netzwerken unter Fachexperten
»auf Augenhohe“
e Zugriff auf alle Unterlagen, case studies und Mitglieder-

Profile im passwortgeschiitzten Mitgliederbereich Wir gestalten
Arbeitrecht.

e Fortbildungsnachweise nach FAO fiir alle BVAU-Treffen
(regional/tiberregional)

e Kostenfreie oder vergiinstigte Teilnahmen 7
an Fortbildungsangeboten (physisch, Webinare) B
der Kooperationspartner des BVAU

* Kostenlose Eintrdge in die BVAU-Jobbdrse
fur Unternehmen der BVAU-Mitglieder e

¥

-

e Nutzung der juris-Module Arbeitsrecht,
Arbeitsrecht premium u. a. zu Sonderkonditionen
e Abonnieren von Fachzeitschriften
sowie Teilnahmen an arbeitsrechtlichen Tagungen
und Seminaren zum BVAU-Vorzugspreis
® U.v.m. Wir sind DIE unabhédngige, bundesweit

tatige, brancheniibergreifende und
personenbezogene Interessenvereinigung
flir Arbeitsrechtler in Unternehmen.

BVAU-News

Registrieren Sie sich fiir den regelmaBigen
Erhalt unseres Newsletters unter
www.bvau.de/newsletter-abonnieren.

Den Antrag auf Mitgliedschaft
finden Sie unter www.bvau.de.

»Eine Arbeitskollegin machte mich auf den BVAU aufmerksam.

M itgliedersti mmen Ich bin sehr froh darum, denn der wertvolle Austausch

mit den Kolleginnen und Kollegen betrifft nicht nur Fachthemen,

Sie interessieren die Erfahrungen und sondern auch die Herausforderungen des Alltags als Arbeits-
Meinungen von Arbeitsrechtlern/-innen rechtler/-in im Unternehmen. Die sich daraus ergebenden
aus anderen Unternehmen? Dann lesen Gesprdche bilden eine hervorragende Grundlage fiir

Sie gerne auf unserer Webseite nach. gemeinsame Ldsungsansitze.“

Weitere Forderer und Partner

=i JUFIS oot
AMADEUS FIRE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN Bundesverband
PROGE-MANAGEMENT der Arbeitsrechtler
. Management fiir Beweisermitlung A in Unternehmen
w @
DGFP i i
Bundesverband der Arbeitsrechtler in Unternehmen (e. V.)
HAY Rectiting expetts M wurttembergische Geschéftsfiihrendes Prasidium und zugleich vertretungs-
in Legal Der Fels in der Brandung. berechtigter Vorstand i.S.d. § 26 BGB:

Alexander R. Zumkeller (Prasident)
Dr. Rupert Felder (1. Vizeprésident)

Foleen Sie uns! Vereinsregister Nr.: 3686 (AG Heidelberg)
g : m G@Der BVAU Steuer-Nr.: 32489/76903 (FA Heidelberg)
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